
云人社发(2020 J 9号

云南省人力资源和社会保障厅云南省财政厅

关千进一步做好公益性岗位开发管理

有关工作的通知

各州（市）人力资源和社会保障局、财政局：

为贯彻落实《人力资源社会保障部财政部关于做好公益性岗

位开发管理有关工作的通知》（人社部发(2019) 124号）精神，

进一步做好我省公益性岗位的开发管理工作， 充分发挥其
＂

兜底

线、救急难、促脱贫
＂

的作用， 为全省稳就业提供更有力的支撑，

结合我省实际， 现提出以下意见：

一、 总体要求

公益性岗位是就业部门帮助困难群众和建档立卡贫困劳动力

最直接、 最有效的手段之一。 各地要以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导， 贯彻以人民为中心的发展理念， 进一步强化

落实政策， 规范管理， 健全
”

按需设岗、 以岗聘任、在岗领补、
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（此件公开发布）













保障部门做好资金支出使用情况监管和检查工作。 各级人力资源

社会保障部门和财政部门要建立加强与其他公益性岗位开发管理

部门衔接， 平衡把握岗位规模和待遇， 支持当地政府在特定时期

归集所有岗位安置就业困难人员和建档立卡贫困劳动力。 各地要

建立动态调整机制， 根据经济社会发展状况和就业形势变化， 适

时调整岗位规模和安置对象范围等， 确保就业局势稳定。

各地要严格执行相关政策， 并结合工作实际制定具体实施细

则；巳出台相关文件的， 应当根据本通知精神进行补充、 修改、

完善。 此前发布的有关城镇公益性岗位和乡村公益性岗位（乡村

公共服务岗位）的政策文件， 与本通知不一致的， 按照本通知执

行。 本通知自下发之日起实施。

联系人及电话：

省人力资源社会保障厅就业促进与农民工工作处

杨兴明0871—67013079
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